




ค ำชี้แจง 

หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ได้ปรับปรุงเอกสารประกอบ
หลักสูตรซึ่งเรียกว่า เอกสารชุดการศึกษาด้วยตนเอง คู่มือการใช้ชุดการศึกษาด้วยตนเองเล่มนี้ เป็นเอกสาร  
เล่มที่ 1 ในจ านวน 16 เล่มซึ่งได้ก าหนดไว้ 5 หน่วย ดังนี้ 

หน่วยที่ 1 ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการอบรมครูเพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรครูการศึกษาพิเศษ  
หน่วยที่ 2 หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561  
หน่วยที่ 3 แนวทางการจัดอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ  

พุทธศักราช 2561  
หน่วยที่ 4 ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง (16 เล่ม) 
หน่วยที่ 5 แนวทางการขอรับเงินเพ่ิมหรือค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว 
เพ่ือให้ผู้ประสงค์จะเข้ารับการพัฒนาได้เข้าใจหลักสูตรและทราบแนวทางการด า เนินงานส าหรับการ

พัฒนาตนเองให้มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนด รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับหน่วยจัดฝึกอบรมได้ท าความเข้าใจ
กับผู้เข้ารับการอบรมในการพัฒนาตนเองตามที่หลักสูตรก าหนด 

ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงควรศึกษาชุดศึกษาด้วยตนเอง เล่ม 1-16 ให้เข้าใจและ
วางแผนพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมส าหรับการพัฒนาตามข้ันตอน ดังนี้  
 1. ศึกษาค าชี้แจง และวางแผนการใช้เวลาในการศึกษาเอกสารทั้งหมด 
 2. ศึกษาสาระส าคัญ จุดประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหาแต่ละเล่มให้ละเอียด 
 3. จัดท าบันทึก สรุปการศึกษาด้วยการเขียนสะท้อนคิดท่ีได้จากการศึกษาด้วยตนเอง  
 4. ศึกษาค้นคว้าและหาประสบการณ์จากแหล่งความรู้อ่ืน ๆ เพิ่มเติม เนื่องจากชุดศึกษาด้วยตนเอง
เป็นเพยีงส่วนหนึ่งที่จะท าให้ผู้ศึกษามีความรู้พ้ืนฐานในบางด้าน แต่สาระการเรียนรู้มีปริมาณมากและมีการ
ศึกษาวิจัยที่สร้างการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งชุดศึกษาด้วยตนเองแต่ละเล่มได้เสนอแนะ
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมส าหรับการศึกษาค้นคว้า 
 5. ทบทวนสาระความรู้ต่าง ๆ ตามกรอบสาระของหลักสูตรเพ่ือเตรียมตัวเข้ารับการทดสอบ 
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หน่วยที่ 1 
ความเป็นมาของการอบรมครูเพื่อให้ได้รับวุฒิบัตรครูด้านการสอนคนพิการ 

 

ความเป็นมา 
การศึกษาพิเศษมีก าเนิดขึ้นในเมืองไทย เมื่อ พ.ศ. 2481 โดยมีการจัดตั้งโรงเรียนสอนคนตาบอดขึ้น 

เป็นแห่งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2494 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการศึกแก่บุคคลที่มีความบกพร่องทาง 
การได้ยิน ปรากฏว่าเฉพาะผู้ริเริ่มงานและครูใหญ่คนแรกเท่านั้นที่ได้รับการศึกษาอบรมทางการสอนเด็กพิการ 
มาโดยเฉพาะ ส่วนครูคนอ่ืน ๆ นั้นได้รับการแนะน าวิธีสอนจากครูใหญ่ และเรียนจากประสบการณ์ด้วยตนเอง 
จึงมีครูจ านวนหนึ่งปฏิบัติการสอนอยู่ได้ไม่นานต้องขอโอน ขอย้าย หรือลาออก ไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ทั้งนี้
เนื่องจากครูสอนคนพิการมิเคยได้รับการฝึกอบรมในหลักและวิธีการสอนคนพิการ ซึ่งมีลักษณะส่วนหนึ่งแตกต่าง
จากการสอนเด็กปกติ ท าให้ครูที่ขาดความรู้และประสบการณ์ท างานด้วยความยากล าบาก นอกจากนี้ครูยังต้อง
มีความอุตสาหะ ความเพียรพยายามและความเมตตากรุณาอย่างสูงด้วย จึงจะสามารถทนต่อสภาพความพิการ
และทุพพลภาพของนักเรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงเห็นความจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรมครูสอนคนพิการ 
ให้มีความรู้ในการสอนและความพิการของนักเรียนของตนเอง แต่เนื่องจากยังขาดบุคลากรการด าเนินการ 
ขั้นแรกจึงส่งครูไปศึกษาอบรมและดูงานการศึกษาพิเศษจากต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา อังกฤษ 
และออสเตรเลีย 

ในปี พ.ศ. 2507-2510 กระทรวงศึกษาธิการได้รับความร่วมมือจากมูลนิธิอเมริกันเพ่ือช่วยเหลือ 
คนตาบอดโพ้นทะเล (American Foundation for Overseas Blind, Inc.) และองค์การทุนสงเคราะห์เด็ก
แห่งสหประชาชาติ (UNICEF) จัดให้เด็กตาบอดเรียนร่วมกับเด็กปกติในชั้นเรียนทั่วไป ในการด าเนินโครงการนี้
จ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมครูที่จะสอนเด็กตาบอดให้เข้าใจวิธีการที่ถูกต้องเพ่ือให้สามารถช่วยเหลือเด็กตาบอด
ให้เรียนรู้และด ารงชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพเหมือนกับคนท่ัวไปมากท่ีสุด 

ปี พ.ศ. 2508 ได้อบรมครูสอนคนตาบอดเป็นรุ่นแรกที่วิทยาลัยครูสวนสุนันทา กรุงเทพมหานคร  
ผู้เข้ารับการอบรมมีจ านวน 10 คน ผู้เข้ารับการอบรมเป็นครูที่เคยท าการสอนเด็กพิการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
มีวุฒิ ป.กศ. สูงหรือเทียบเท่า ซึ่งสังกัดกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนการอบรมรุ่นที่ 2 เป็นครูสังกัด 
กรมสามัญศึกษา จ านวน 10 คน การอบรมทั้งสองรุ่นใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรครูสอนคนตาบอด (หลักสูตร 
1 ปี) พุทธศักราช 2508 ของกระทรวงศึกษาธิการ ในระหว่างการด าเนินการฝึกอบรมครูสอน คนตาบอดอยู่นั้น 
กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอ ก.พ. ขอก าหนดอัตราเงินเดือน และ ก.พ. พร้อมทั้ง กระทรวงการคลังได้อนุมัติ 
ให้เพ่ิมเงินประจ าต าแหน่งแก่ครูสอนคนตาบอดและเงินเพ่ิมพิเศษ ดังนี้ 

“ครูที่ส าเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรครูสอนเด็กตาบอดพุทธศักราช 2508 ของกระทรวงศึกษาธิการ” 
จะได้รับสิทธิดังนี้ 

1. อัตราเงินเดือนประจ า ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา และ กฎ ก.พ. ตามต าแหน่งและวุฒิเดิม
ในขณะที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรครูสอนเด็กตาบอด 
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2. เงินเพ่ิมพิเศษ ในขณะที่ท าการสอนเด็กตาบอดเดือนละ 100 บาท และเมื่อได้ท าการสอนเด็กตาบอด
ติดต่อกันเป็นเวลา 10 ปีบริบูรณ์ ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละ 150 บาท แต่เมื่อพ้นหน้าที่ครูสอนเด็กตาบอดแล้ว 
ให้หมดสิทธิได้รับเงินเพิ่มพิเศษ หากย้ายไปท่ีอ่ืนจะงดให้เช่นกัน โดยให้จ่ายควบกับเงินเดือน 

ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ร่างหลักสูตรฝึกอบรมครูสอนเด็กพิการอีก 3 ฉบับ คือ ครูสอน 
เด็กหูหนวก ครูสอนเด็กร่างกายพิการทางแขน ขา และล าตัว และครูสอนเด็กปัญญาอ่อน เป็นหลักสูตร 1 ปี 
เช่นเดียวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรครูสอนคนตาบอด พ.ศ. 2508 เพ่ือใช้ฝึกอบรมครูสอนเด็กพิการ  
3 ประเภท โดยมีความมุ่งหมายให้ได้รับเงินเพ่ิมประจ าต าแหน่งเช่นเดียวกับครูสอนคนตาบอด แต่เนื่องจาก 
ความไม่พร้อมและเหตุขัดข้องบางประการ หลักสูตรดังกล่าวนี้จึงยังมิได้น ามาใช้ 

ต่อมา เดือนมีนาคม 2514 นายอภัย จันทวิมล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้เห็น
ความส าคัญและจ าเป็นที่ต้องมีการฝึกอบรมครูการศึกษาพิเศษและขอให้ ก.พ. พิจารณาก าหนดเงินเพ่ิม พิเศษ
จากหลักสูตรฝึกอบรมนั้น ทั้งได้พิจารณาเห็นว่าถ้าใช้หลักสูตรเดิมซึ่งมีก าหนดเวลา 1 ปี จะท าความล าบาก
ให้แก่โรงเรียนและนักเรียน จึงพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรจากเดิมเป็นหลักสูตรเฉพาะกาลใช้เวลาเพียง 4 เดือน 
คือให้มีการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่า 180 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็นภาคทฤษฎีไม่ต่ ากว่า 70 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 110 ชั่วโมง หลักสูตรนี้ใช้เฉพาะครูประจ าการซึ่งเคยท าการสอนคนหูหนวกมาแล้ว และเป็นผู้มีวุฒิ  
ไมต่่ ากว่าประกาศนยีบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) หรือประกาศนยีบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 

กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการฝึกอบรมครูและพัฒนาหลักสูตรสอน 
คนพิการ รวม 4 ประเภท คือ ครูสอนคนหูหนวก ครูสอนคนตาบอด ครูสอนคนปัญญาอ่อน และครูสอน 
คนร่างกายพิการ แขน ขา และล าตัว พร้อมทั้งร่างระเบียบว่าด้วยเงินเพิ่มเติมประจ าต าแหน่งส าหรับข้าราชการ
พลเรือนและลูกจ้าง ซึ่งด ารงต าแหน่งครูสอนคนพิการ พ.ศ. 2514 ไปยัง ก.พ. ในวันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม  
พ.ศ. 2514 และไดใ้ช้ชื่อหลักสูตรการอบรมคนพิการประเภทต่าง ๆ ว่า “ครูการศึกษาพิเศษ” 

ปี พ.ศ. 2516 ได้จัดอบรมครู 2 รุ่น รุ่นแรก เป็นครูสอนคนหูหนวก รุ่นที่สองเป็นครูสอนคนตาบอด  
ปี พ.ศ. 2518 ได้แก้ไขหลักสูตรการฝึกอบรมครูการศึกษาพิเศษเพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจอันเป็นพ้ืนฐาน 
ในทุกแขนงวิชาการศึกษา และสามารถท าการสอนเด็กพิการประเภทต่าง ๆ ได้ และใช้ชื่อการอบรมเป็น  
“การอบรมครูการศึกษาพิเศษ”และใช้ฝึกอบรมเรื่อยมาโดยปรับเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเข้ม 45 วัน และฝึก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา โดยให้ผู้รับการอบรมจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 2 ชิ้น และได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา อย่างน้อย 
2 ครั้ง ใน 2 ภาคเรียน 

ต่อมาปี พ.ศ. 2544 ได้มีการแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมครูการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้มี
ความเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ ในการขยายการอบรมให้กว้างขวางมากขึ้น การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร
ครั้งนี้สืบเนื่องจากสถานที่การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเปลี่ยนแปลง นับตั้ งแต่ พระราชบัญญัติการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซึ่งคนพิการได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการมาจนกระทั่ง พ.ศ. 2540  
มีรัฐธรรมนูญของประเทศไทยฉบับของประชาชน ได้ก าหนดการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ท าให้คนพิการ
ได้รับสิทธิประโยชน์จากบริการที่รัฐต้องจัดให้เท่าเทียมกับคนปกติทั่วไป และมีพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2542 บังคับให้รัฐต้องจัดการศึกษาให้เด็กพิการผู้ยากไร้ ผู้มีความผิดปกติทางร่างกายและจิตใจ 
หรือสังคม ตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ให้ได้รับการศึกษาโดยทั่วถึง  ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ก าหนดแผนพัฒนาคนพิการที่อยู่ในวัยเรียนไว้หลายด้าน เช่น การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ 
การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ส าหรับคนพิการเป็นเป้าหมายส าคัญอย่างหนึ่ง ที่ต้องด าเนินการโดยเร่งด่วนเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกับคนทั่วไปได้อย่างปกติสุข ในปี พ.ศ. 2544 กรมสามัญศึกษาได้ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กพิการ
เข้าเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาทั่วประเทศ และได้พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษขึ้น
โดยการฝึกอบรมครูตามหลักสูตรฝึกอบรมครูการศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2517 (ปรับปรุงพุทธศักราช 2544) 
กระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง ซึ่งมีวิธีการศึกษาชุดศึกษาด้วยตนเอง จ านวน 15 เล่ม และน า
ความรู้ที่ได้มาสอบภาคความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ หากผู้สมัครเข้าอบรมสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 
จะคิดเป็นผู้ที่สมัครเข้าอบรมมีความรู้พ้ืนฐาน 120 ชั่วโมง ส าหรับผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว จะได้รับการ
อบรมเข้มวิชา การศึกษาพิเศษเฉพาะทาง และฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง และจัดท าเอกสารประกอบการ
อบรม จ านวน 2 ชิ้น พร้อมทั้งได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
อย่างน้อย 2 ครั้ง ใน 2 ภาคเรียน หลักสูตรดังกล่าวได้น าไปใช้เพ่ือพัฒนาครู บุคลากร ทั้งในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ และโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมจนถึงปี พ.ศ. 2551 เมื่อพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ  
คนพิการ พ.ศ. 2551 ประกาศใช้ ได้บัญญัติมาตรา ๒๙ ให้ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม
วุฒิบัตรครูการศึกษาพิเศษตามหลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติ   
ก่อนการประกาศใช้พระราชบัญญัตินี้เป็นครูการศึกษาพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ พร้อมทั้งระบุในบทเฉพาะกาลว่า 
“ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ผู้ที่ผ่านการอบรมวุฒิบัตรครูการศึกษาพิเศษตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอนุมัติ  มีสิทธิได้รับแต่งตั้งเป็นครูการศึกษา
พิเศษตามพระราชบัญญัตินี้” ท าให้การพัฒนาครูการศึกษาพิเศษตามหลักสูตรที่ปรับปรุงปี พ.ศ. 2544 
หยุดชะงัก 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 ได้มีการทบทวนหลักสูตรและเงื่อนไขต่างๆ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งได้ส ารวจความต้องการของครูในโรงเรียนเฉพาะ 
ความพิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ซึ่งมีความต้องการให้มีการจัดอบรมจ านวน
มาก ในช่วงปี 2557-2560 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จึงได้ประชุมร่วมกับคณะกรรมการจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรครูสอนการศึกษาพิเศษ 
พุทธศักราช 2544 และเอกสารชุดศึกษาด้วยตนเอง ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาการและ
กฎหมาย และระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556 ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2556 และน าเสนอ
ต่อ ก.ค.ศ. และได้มีการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรมาเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมครูสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 
โดยมีการปรับปรุงการจัดฝึกอบรมให้มีความเข้มข้นทั้งด้านทฤษฏีและภาคปฏิบัติ คือผู้เข้ารับการอบรมจะต้อง
ได้รับการพัฒนาภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง โดยการศึกษาชุดเอกสารด้วยตนเอง จ านวน 16 เล่ม และ



4 
 

 
 

แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ จ านวน 120 ชั่วโมง และน าความรู้ที่ได้มาสอบภาคความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หากผู้สมัครเข้าอบรมสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จะ
ได้รับการอบรมเข้มวิชาความรู้เฉพาะประเภทความพิการ จ านวน 80 ชั่วโมง และในภาคปฏิบัติ ต้องฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน หรือ 160 ชั่วโมง รวมทั้งจัดท าผลงานทางวิชาการ 
จ านวน 2 รายการ พร้อมทั้งได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาอย่างน้อย 
2 ครั้ง  

เป้าหมาย 
เป้าหมายในการฝึกอบรมตามหลักสูตร ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่  

สอนคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ตามประเภทของคนพิการที่ก าหนดไว้ในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ.2552”  
ในสถานศึกษาทุกสังกัด โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้   
 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือนักวิชาชีพ ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการหรือผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน  

2. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 ในการฝึกอบรมครั้งนี้ใช้เวลาทั้งสิ้น 1 ปี ประกอบด้วยการฝึกอบรม 2 ส่วน คือ  

1. ภาคทฤษฎี ประกอบด้วย การศึกษาเนื้อหาความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
หรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทด้วยตนเอง และ การอบรมเข้ม รวมทั้งสิ้น 200 ชั่วโมง  

2. ภาคปฏิบัติ  
            2.1 ฝึกปฏิบัติการสอน 1 ภาคเรียน  
 2.2 จัดท าผลงานทางวิชาการด้านการศึกษาพิเศษ และจัดท ารายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
          - รายงานการวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 1 เรื่อง 
          - รายงานผลงานทางวิชาการอ่ืน เช่น รายงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
การเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การเขียนหรือแปลบทความ ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ  
เป็นต้น จ านวน 1 เรื่อง 
 2.3 เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการ 

จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การจัดชั้นเรียน การวัดและประเมินผล การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ 
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และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีเจตคติที่ดีและถูกต้องเก่ียวกับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
แต่ละประเภท เข้าใจปรัชญาความแตกต่างระหว่างบุคคล เชื่อว่าคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ทุกคน สามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ  
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นครูผู้สอนคนพิการหรือผู้เรียน ที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นคว้าวิจัย หาความรู้ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าผลการพัฒนาคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ที่ได้จากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มาจัดท ารายงาน สะสมผลงาน และต่อยอดองค์ความรู้ 
ด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ประโยชน์ที่จะได้รับ   
1. ผู้ผ่านการอบรม ครู ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาพิเศษมีแหล่งความรู้ ส าหรับศึกษา

ค้นคว้าและพัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
2. เป็นแนวทางส าหรับครูและผู้เก่ียวข้องใชใ้นการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ บริการ

ต่าง ๆ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
แต่ละประเภท ในบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

3. เป็นการปรับความรู้พ้ืนฐานด้านการศึกษาพิเศษแก่ครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ให้สามารถสอน 
คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท รวมทั้งพัฒนาต่อยอดการศึกษาพิเศษต่อไป 

4. ท าให้เกิดพลวัตทางการศึกษาพิเศษส าหรับหน่วยงานต่างๆ ได้น าไปศึกษา ค้นคว้า พัฒนาการ 
จัดบริการต่าง ๆ ที่เหมาะสมและตรงกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้รับบริการ 
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หน่วยที่ 2  
หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 

 
หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ได้ปรับปรุง จากหลักสูตร 

การฝึกอบรมครูสอนการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2544 มีองค์ประกอบ
และสาระส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

หลักการของหลักสูตร 
คนพิการเป็นทรัพยากรมนุษย์กลุ่มหนึ่งของสังคม ที่หากได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างถูกต้อง 

และเป็นระบบ จะสามารถพัฒนาให้มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเอง และ
สร้างสรรค์สังคมได้เช่นเดียวกับคนทั่วไป การพัฒนาคนพิการที่ส าคัญอย่างหนึ่งคือการให้การศึกษา 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาพิเศษจัดว่าเป็นหัวใจส าคัญ  
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับคนพิการหรือที่ทางการศึกษาเรียกว่า ผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จัดบริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษจึงจ าเป็นต้องมีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ วิเคราะห์ผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ปรับกระบวนการเรียนรู้ และเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีสอดคล้องต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล จึงได้มีการ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ เพ่ือใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในการจัดบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษขึ้น  

การฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ เป็นการพัฒนาครูระหว่างการปฏิบัติงานสอน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ
ให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีทักษะชีวิต และประกอบอาชีพอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เสมอภาค 
และสมศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยมุ่งให้ความรู้ ความเข้าใจ และวิทยาการใหม่  ๆ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
แก่ครูสอนคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มุ่งเน้นให้มีการฝึกปฏิบัติจริงระหว่างการฝึกอบรม 
ได้รับการนิเทศ ก ากับติดตาม และประเมินผล จากผู้ เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การจัดการศึกษาที่สอดคล้องต่อความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  
 หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ ก าหนดให้ผู้เข้าอบรมศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตร 
16 เล่ม ท าแฟ้มสะสมงานเขียนสะท้อนคิดจากการศึกษาด้วยตนเอง และเข้ารับการทดสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน 
เมื่อผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร จึงจะเข้ารับการอบรมเข้ม .เพ่ือเรียนรู้ .แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ฝึกปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับคนพิการหรือผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดเป็นการฝึกอบรมภาคปฏิบัติตาม
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หลักสูตร ที่มีการนิเทศ ก ากับ และติดตาม โดยมีที่ปรึกษาให้ค าชี้แนะ เกิดความมั่นใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้  

หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ ได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตรอบรมครูสอนการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2544 ใน พ.ศ. 
2551 (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2556 (ครั้งที่ 2) และการพัฒนาหลักสูตรฉบับปัจจุบัน เพ่ือปรับเนื้อหาสาระในการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวิทยาการที่ก้าวหน้าและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่.ซึ่งในกระบวนการฝึกอบรมได้มีการ
ปรับเปลี่ยนให้ส่วนราชการเป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเข้ม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสมรรถภาพการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ  

จุดมุ่งหมาย  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียน 

ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การจัดชั้นเรียน การวัดและประเมินผล การจัดสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก และ
บริการอ่ืนใดทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
แต่ละประเภท 
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีเจตคติที่ดีและถูกต้องเก่ียวกับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
แต่ละประเภท เข้าใจปรัชญาความแตกต่างระหว่างบุคคล เชื่อว่าคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ทุกคนสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ  
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการเป็นครูผู้สอนคนพิการหรือผู้เรียน  
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความกระตือรือร้นในการศึกษา ค้นคว้าวิจัย หาความรู้ในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
         4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าผลการพัฒนาคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ที่ได้จากการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ มาจัดท ารายงาน สะสมผลงาน และต่อยอดองค์ ความรู้ 
ด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
 
โครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 

หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561.มีสาระส าคัญ 2 ส่วน คือ 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนต้องผ่านการศึกษาภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา รวมทั้งจัดท าผลงานและเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรก าหนดมีรายละเอียดดังนี้ 
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สาระการอบรม การประเมินผล 
1. ภาคทฤษฎี 
200 ชั่วโมง 
  

1.1 การศึกษาเนื้อหาความรู้พ้ืนฐาน
ด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
หรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษแต่ละประเภทด้วยตนเอง  
จากเอกสาร 16 เล่ม 120 ชั่วโมง 

   - งานเขียนสะท้อนคิด  
   - ผ่านการประเมินจากการท า
แบบทดสอบ ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
จึงมีสิทธิเข้ารับการอบรมเข้ม 

   1.2 การอบรมเข้ม 80 ชั่วโมง 
     - หลักการจัดการศึกษาส าหรับ 
คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
     - ความรู้เฉพาะตามประเภท 
ความพิการ ที่สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงาน  

การวัดและประเมินผลระหว่างการอบรมเข้ม 
ได้แก่  
   - ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเวลา 
ฝึกอบรมเข้มร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   - ผู้เข้ารับการอบรมต้องรับการทดสอบ
รายวิชา ระหว่างการอบรม และปฏิบัติงาน
ตามท่ีรับมอบหมาย การศึกษาดูงาน  
และรับการทดสอบเมื่อสิ้นสุดการอบรม  
ได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สาระการอบรม การประเมินผล 
2. ภาคปฏิบัติ   
ภายใน  
1 ปีการศึกษา 
 

2.1 ฝึกปฏิบัติการสอน 1 ภาคเรียน 
(ไม่น้อยกว่า 160 ชั่วโมง) 

ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการนิเทศ
ตามเกณฑ์คุณภาพอย่างน้อย 2 ครั้ง 

2.2 จัดท าผลงานทางวิชาการ จ านวน 
2 รายการ 

มีผลงานผ่านการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
ทั้ง 2 รายการ 

2.3 เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา  ผ่านการร่วมกิจกรรมสัมมนา/ดูงาน 

 
1. ภาคทฤษฎี 

การฝึกอบรมภาคทฤษฎี 200 ชั่วโมง ประกอบด้วยกิจกรรมการศึกษา 2 ส่วน คือ การศึกษาเนื้อหาความรู้
พ้ืนฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท 
ด้วยตนเอง และการอบรมเข้ม มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การศึกษาเนื้อหาความรู้พื้นฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภท ด้วยตนเอง (120 ชั่วโมง) 

 ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษาเอกสารการฝึกอบรมตามหลักสูตร จ านวน 16 เล่ม ดังนี้ 
 1) คู่มือการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
   2) หลักการพ้ืนฐานทางการศึกษาพิเศษ 
   3) การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   4) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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   5) การจัดกิจกรรมฟ้ืนฟูศักยภาพคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6) การวิจัยในชั้นเรียน 
   7) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
   8) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
   9) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  
 10) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว  
หรือสุขภาพ 
 11) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 12) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
 13) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
 14) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก 
 15) การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการซ้อน 
 16) การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

โดยผู้จัดการฝึกอบรมจัดท าเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการอบรม เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมด้วยตนเอง เช่น ศัพท์เทคนิคทางการศึกษา เป็นต้น 
และเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และข้อคิดเห็นจากการอบรมให้เกิดความเข้าใจ  
ในทิศทางเดียวกัน 

ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีการจัดท างานเขียนสะท้อนคิดจากการศึกษาความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ 
คนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกประเภทด้วยตนเอง และเข้ารับการทดสอบ โดยต้องมีผล 
การสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป จึงมีสิทธ์เข้ารับการอบรมเข้มต่อไป 

 1.2 การอบรมเข้ม (80 ชั่วโมง) 
  ผู้ผ่านการทดสอบความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับคนพิการหรือผู้ เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

แต่ละประเภทด้วยตนเองตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามที่หลักสูตรก าหนด สามารถเข้ารับการอบรมเข้ม 
ภาคทฤษฎีซึ่งมีสาระส าคัญในการอบรม 80 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

  ส่วนที่  1 สาระส าคัญเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้ เรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ที่ครูสอนคนพิการทุกประเภทความพิการต้องศึกษา จ านวน 31 ชั่วโมง 

  ส่วนที่ 2 สาระส าคัญเกี่ยวกับความรู้เฉพาะประเภทความพิการที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
จ านวน 49.ชั่วโมง ได้แก่ ความบกพร่องทางการเห็น ความบกพร่องทางการได้ยิน ความบกพร่องทางสติปัญญา 
ความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ความบกพร่องทุกประเภทที่รับบริการในศูนย์
การศึกษาพิเศษ และความบกพร่องทุกประเภทในชั้นเรียนรวม มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1  สาระส าคัญเกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ 
            จ าเป็นพิเศษ 
 

ประเภท สาระส าคัญ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ทุกประเภท
ความพิการ 

1. ความรู้พื้นฐานการศึกษาพิเศษและการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 3 
2. การคัดกรองและความรู้เกี่ยวกับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษทางการศึกษาแต่ละประเภท  

3 

3. การจัดการเรียนรวม  3 
4. การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 
Education Program: IEP) และแผนช่วงเชื่อมต่อเฉพาะบุคคล 
(Individaulized Transition Plan: ITP) แผนการสอนรายบุคคล 
(Individual Implementation Plan: IIP) แผนจัดบริการเฉพาะครอบครัว 
Individualized Family Service Plan: IFSP) 

7 

5. สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด 
ทางการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

3 

6. แผนการช่วยเหลือทางพฤติกรรม (Behavioral Intervention Plan: BIP) 6 
7. การวิจัยในชั้นเรียน 6 

  รวม 31 
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ส่วนที่ 2 สาระส าคัญเกี่ยวกับความรู้เฉพาะประเภทความพิการ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
 

ประเภท
ความพิการ 

สาระส าคัญ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

2.1 ความ
บกพร่อง
ทางการเห็น 

1. ลักษณะ ข้อจ ากัด และความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคล 
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

1 

2. การประเมินความสามารถพ้ืนฐานบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น
เป็นรายบุคคล 

3 

3. การเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางการเห็น ในโรงเรียนเฉพาะความพิการและชั้นเรียนรวม 

4 

4. การวิเคราะห์หลักสูตรและการวางแผนการจัดท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล การวัดและประเมินผล 

7 

5. วิธีสอน/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อส าหรับบุคคล 
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น 

6 

6. ทักษะการสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว 6 
7. การเขียนอ่านอักษรเบรลล์ 11 
8. การใช้ลูกคิดส าหรับคนตาบอด  5 
9. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 6 

  รวม 49 
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ประเภท
ความพิการ 

สาระส าคัญ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

2.2 ความ
บกพร่อง
ทางการ 
ได้ยิน 

1. วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  3 
2. การประเมินความสามารถพ้ืนฐานบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางการได้ยินเป็นรายบุคคล 

3 

3. การเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางการได้ยิน ในโรงเรียนเฉพาะความพิการและชั้นเรียนรวม 

4 

4.  การวิเคราะห์หลักสูตรและการวางแผนการจัดท าแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล การวัดและประเมินผล 

7 

5. วิธีสอน/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อส าหรับ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 

6 

6. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร  6 
7. ภาษามือไทย และภาษามืออเมริกัน (American Sign Language: ASL) 14 
8. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 6 

  รวม 49 
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ประเภท
ความพิการ 

สาระส าคัญ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

2.3 ความ
บกพร่องทาง
สติปัญญา 

1. ลักษณะ ข้อจ ากัด และความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคล 
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

1 

2. การประเมินความสามารถพ้ืนฐานบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
เป็นรายบุคคล 

6 

3. การเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา ในโรงเรียนเฉพาะความพิการและชั้นเรียนรวม 

4 

4. การวิเคราะห์หลักสูตรและการวางแผนการจัดท าแผนจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล การวัดและประเมินผล 

7 

5. วิธีสอน/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อส าหรับ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

10 

6. การสอนพฤติกรรมการปรับตัว (Adaptive Behavior) 15 
7. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 6 

  รวม 49 
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ประเภทความ
พิการ 

สาระส าคัญ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

2.4 ความ
บกพร่องทาง
ร่างกาย  
หรือการ
เคลื่อนไหว 
หรือสุขภาพ 

1. ลักษณะ ข้อจ ากัด และความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคล 
ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

1 

2. การประเมินความสามารถพ้ืนฐานของบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ เป็นรายบุคคล 

3 

3. การเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ในโรงเรียน 
เฉพาะความพิการและชั้นเรียนรวม 

4 

4. การวิเคราะห์หลักสูตรและการวางแผนการจัดท าแผนจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล การวัดและประเมินผล 

7 

5. วิธีสอน/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อส าหรับ 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

6 

6. การพัฒนาศักยภาพ  (15 ชั่วโมง)   
   6.1 การเคลื่อนไหว  3 
   6.2 การดูแลรักษาพยาบาล และส่งเสริมสุขภาพ  3 
   6.3 ทักษะการด ารงชีวิต  6 
   6.4 การพูดและภาษา  3 
7. กายอุปกรณ์ และการปรับสภาพแวดล้อม 7 
8. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 6 

  รวม 49 
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ประเภท

ความพิการ 
สาระส าคัญ 

ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

2.5 ทุก
ประเภท 
ที่รับบริการ
ในศูนย์
การศึกษา
พิเศษ 

1. บทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 3 
2. หลักการและข้ันตอนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
(Early Intervention : EI) 

3 

3. การประเมินความสามารถพ้ืนฐานคนพิการหรือผู้เรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

12 

4. การเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในโรงเรียนเฉพาะความพิการและชั้นเรียนรวม 

4 

5. การวิเคราะห์หลักสูตรและการวางแผนการจัดท าแผนจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล การจัดท าแผนบริการเฉพาะครอบครัว (Individualized 
Family Services Plan : IFSP) และแผนการเชื่อมต่อ การวัดและ
ประเมินผล 

7 

6. วิธีสอน/เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการผลิตสื่อส าหรับคนพิการ
หรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

14 

7. การให้บริการการศึกษาภายใต้แนวคิดการฟ้ืนฟูคนพิการโดยชุมชน 
(Community Based Rehabilitation: CBR)  

3 

8. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรวม 3 
  รวม 49 
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ประเภท
ความพิการ 

สาระส าคัญ 
ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

2.6 บุคคล 
ที่มีความ-
บกพร่อง 
ในชั้นเรียน-
รวม 

1. หลักการและกระบวนการช่วยเหลือคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเรียนรวม 

4 

2. ลักษณะและความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการหรือบุคคล 
ที่มีความบกพร่องไม่รุนแรง บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  
ออทิสติก สมาธิสั้น พฤติกรรมและอารมณ์ และผู้เรียนที่มีภาวะเสี่ยง 
ต่อการล้มเหลวในการเรียน   

6 

3. การคัดกรอง การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน และการวิเคราะห์ผู้เรียน 6 
4. การวิเคราะห์หลักสูตรและการวางแผนการจัดท าแผนจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล  

6 

5. การเลือกและปรับใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับผู้เรียนในโรงเรียนเรียนรวม  

6 

6. วิธีการ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนรวม 12 
7. การจัดการพฤติกรรมเชิงบวก 9 

  รวม 49 
 
      2. ภาคปฏิบัติ 
 ในการอบรมภาคปฏิบัติ ผู้เข้าอบรมต้องฝึกปฏิบัติ 3 ส่วน ดังนี้ 
 2.1 การฝึกปฏิบัติการสอน  
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องน าหลักการ ทฤษฎี และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไปปฏิบัติการสอน ณ สถานศึกษาของผู้เข้ารับฝึกอบรมภายหลังการฝึกอบรมภาคทฤษฎีแล้ว ก าหนดระยะเวลา
ไม่ต่ ากว่า 1 ภาคเรียน แต่ไม่เกิน 2 ภาคเรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 
 2.1.1.โรงเรียนก าหนดชั้นเรียนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการสอนคนพิการหรือผู้เรียน 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษแต่ละประเภทตามที่เข้ารับการอบรม 
 2.1.2 ผู้รับการอบรมจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Plan: IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (Individualized Implementation Plan: IIP)  ให้นักเรียนอย่างน้อย  
1 ราย 
 2.1.3 ผู้รับการอบรมน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนตามข้อ 2.1.2  
ไปปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 
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 2.1.4 ผู้รับการอบรมรับการชี้แนะ ประเมิน และตรวจสอบการปฏิบัติการสอนและจัดท าเอกสาร
ที่เก่ียวข้องจากผู้บริหารสถานศึกษา หรือคณะกรรมการการจัดอบรมอย่างน้อย 2 ครั้ง  
 
 2.2 การจัดท าผลงานทางวิชาการ 2 รายการ 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะต้องท าผลงานทางวิชาการด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 เรื่อง  
ดังรายการต่อไปนี้ 
 2.2.1 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนทางการศึกษาพิเศษ 
 2.2.2 รายงานผลงานทางวิชาการทางการศึกษาพิเศษอ่ืน ๆ  
 2.3 การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการ 1 ครั้ง เป็นระยะเวลา 1-2 วัน  
ตามท่ีคณะกรรมการจัดการอบรมก าหนด 
 

การวัดและประเมินผลตามหลักสูตร 
วิธีการ 

      1. การวัดและประเมินผลจากการท าแบบทดสอบความรู้ การศึกษาด้วยตนเองในเอกสารที่หลักสูตร
ก าหนดร้อยละ 80 ขึ้นไป 
      2. การวัดและประเมินผลจากแฟ้มสะสมงานเขียนสะท้อนคิดที่ได้จากการศึกษาชุดเอกสารศึกษา 
ด้วยตนเอง 16 เล่ม ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
      3. การวัดและประเมินผลระหว่างการอบรมเข้ม ได้แก่ การสังเกต การเข้ารับการฝึกอบรม  
การตรวจสอบผลงาน/ชิ้นงานและการทดสอบ 
             3.1 ผู้เข้ารับการอบรมต้องมีเวลาฝึกอบรมเข้มร้อยละ 80 ขึ้นไป 
              3.2 ผู้เข้ารับการอบรมต้องรับการทดสอบและผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ภาคทฤษฎีระหว่าง 
และหลังการอบรมเข้มร้อยละ 80 ขึ้นไป 
     4. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ ประเมินจาก 
              4.1.ผลปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน แต่ไม่เกิน 1 ปีการศึกษา ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไปโดยมีคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลของหน่วยจัดฝึกอบรม.อย่างน้อย 2 ครั้ง 
               4.2 การประเมินผลงานทางวิชาการ โดยการจัดท ารายงานวิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง และการจัดท า
รายงานผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เช่น รายงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เป็นต้น 1 เรื่อง โดยมีคุณภาพงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป ทั้งสองรายการ  
      5. การวัดและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการ ต้องเข้าร่วมทุกคน 
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หน่วยที่ 3 
แนวทางการจัดอบรมตามหลักสตูรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 

 
การจัดอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ก าหนดให้หน่วยที่จัด

อบรม ต้องด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานตามเงื่อนไขของหลักสูตร

ประชาสัมพันธ์การจัดอบรม 
2. รับสมัครผู้เข้ารับการอบรม โดยประสานงานกับสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
3. ก าหนดปฏิทินและตารางการอบรมตามล าดับ คือ 

3.1 ก าหนดปฏิทินให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาชุดเอกสารการศึกษาด้วยตนเอง 
3.2 ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมรับการทดสอบจากการศึกษาชุดเอกสารด้วยตนเอง 
3.3 ประกาศผลการทดสอบโดยก าหนดให้ผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 รายตัว  

 ณ หน่วยฝึกอบรม 
3.3 ก าหนดตารางการอบรมตามหลักสูตร 
3.4 ด าเนินการฝึกอบรมตามตารางที่ก าหนด และก ากับ ให้การอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขของหลักสูตร 
 4. การประเมินผลหลังการอบรมเข้ม ให้หน่วยจัดอบรมด าเนินการทดสอบผู้เข้ารับการอบรมพร้อมทั้ง
แจ้งผลและมอบหมายงานรวมทั้งปฏิทินการนิเทศ ติดตาม แก่ผู้เข้าอบรม 

5. การนิเทศติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติการสอน ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมจัดท า
แผนการ จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอน ปฏิบัติการสอน โดยให้มีคณะกรรมการนิเทศติดตามภาค
เรียนละ 1 ครั้ง รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าการจัดท าผลงานทางวิชาการสองรายการ 

6. การจัดสัมมนาให้ผู้เขา้รับการอบรม ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าร่วมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานและการพัฒนาผลงาน/ชิ้นงานเมื่อสิ้นสุดการนิเทศครั้งที่ 2 

7. หน่วยจัดการอบรม รวบรวมข้อมูลจากการประเมินผล และประมวลผลตัดสินตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด รวมทั้งจัดท าแบบบันทึกการประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม เสนอชื่อผู้ผ่านเกณฑ์ขอรับวุฒิบัตรจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ 

8. หน่วยจัดอบรมจัดท าสรุปและรายงานผลการอบรมต่อส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



19 

 

 
 

กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติของผู้ประสงค์เข้ารับการอบรม 
หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 

 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ 

พุทธศักราช 2561 มีกระบวนการและขั้นตอนส าหรับหน่วยจัดอบรมและผู้ประสงค์จะเข้ารับการพัฒนาเพ่ือรับ
วุฒิบัตรครูด้านการสอนคนพิการนั้น จะต้องด าเนินการตามล าดับทั้ง 3 ขั้นตอนดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

 

ขั้นตอนที่ 1 : ภาคความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ 

ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะต้องศึกษาชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง จ านวน 16 เล่ม 
รวมทั้งศึกษาจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ และเข้ารับการทดสอบความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ 
หากสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิเข้าอบรมเข้มในข้ันตอนที่ 2 

 

ขั้นตอนที่ 2 : การอบรมครูด้านการสอนคนพิการภาคทฤษฎี 

ผู้เข้าอบรมจะเข้าอบรมหลักการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ความรู้เฉพาะตามทประเภทความพิการ รวมถึงการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่เก่ียวข้อง
และการฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงในระหว่างการอบรม รวมระยะเวลาในการอบรมไม่น้อยกว่า 
80 ชั่วโมง โดยผู้เข้าอบรมจะต้องได้รับการประเมินผลตามเกณฑ์ในด้านความรู้และการปฏิบัติต่าง ๆ 
ร้อยละ 80 

 

ขั้นตอนที่ 3 : การฝึกปฏิบัติการสอนและการประเมินผลในสถานศึกษา 

ผู้เข้าอบรมจะต้องฝึกปฏิบัติการสอนคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
หรือปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับคนพิการประเภทต่าง ๆ หรือกับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ  
และได้รับการก ากับ ติดตามผล ประเมินผล จากคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายอย่างน้อย 2 ครั้ง 
พร้อมทั้งจัดท าเอกสารผลงานวิชาการประกอบการอบรมจ านวน 2 รายการ และเข้าร่วมกิจกรรม
สัมมนาการศึกษาพิเศษ รวมระยะเวลาในการปฏิบัติงานในขั้นตอนที่ 3 ทั้งสิ้น 1 ปี (2 ภาคเรียน)  
นับจากระยะเวลาอบรมเข้มในขั้นตอนที่ 2 



20 

 

 
 

แผนผังกระบวนการและขั้นตอนการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ  
พุทธศักราช 2561 

 
 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 

- ชุดเอกสารศึกษาด้วย
ตนเอง (120 ช่ัวโมง) 
- รับการทดสอบความรู้  

อบรมการสอนคนพิการ
ภาคทฤษฎี (80 ช่ัวโมง) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช้ินท่ี 1 

ผลงานทางวิชาการ 
ช้ินท่ี 2 

การนิเทศ  
ครั้งท่ี 1  
ครั้งท่ี 2 

การเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนา
การศึกษาพิเศษ 

ปฏิบัติงานตามที่
ฝ่ายจัดอบรม
มอบหมาย 

ศึกษาดูงาน ทดสอบระหว่างการอบรม
(ดุลพินิจของฝ่ายจดัอบรม) 

ทดสอบเมื่อสิ้นสดุการอบรม 
(ใช้ข้อสอบจากส่วนกลาง
ฉบับเดียวกันทุกจุดอบรม) 

ทดสอบตาม 
จุดประสงค์รายวิชา  

(ดุลยพินิจของฝ่ายจัดอบรม) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หมายเหตุ ทุกข้ันตอนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 
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หน่วยที่ 4 
ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 

 
หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 ได้จัดท าเอกสารประกอบ

หลักสูตร เรียกว่า “ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง” โดยมีวัตถุประสงค์ให้ครู ผู้บริหาร และผู้สนใจได้มีโอกาส
ศึกษาและพัฒนาในด้านวิชาการศึกษาพิเศษ โดยมีกลุ่มเป้าหมายซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ครูผู้สอนบุคคลที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ที่เปิดรับ
เด็กพิการเรียนร่วม 

2. ครูผู้สอนบุคคลที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนเฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ 
3. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาพิเศษ ผู้ปกครองและผู้สนใจอื่น ๆ 
ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเองชุดนี้ประกอบด้วยเอกสารทั้งหมด 16 เล่ม ประกอบด้วย 
 

เล่มท่ี 1 คู่มือการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
 

 

 ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
     หน่วยที่ 1 ความเป็นมาของการอบรมครูเพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรครูด้านการสอนคนพิการ 
     หน่วยที่ 2 หลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 
     หน่วยที ่3 แนวทางการจัดอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ  
พุทธศักราช 2561      

  หน่วยที่ 4 ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
     หน่วยที ่5 แนวทางการขอรับเงินเพิ่มหรือค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และครูการศึกษาพิเศษ 
อัตราจ้างชั่วคราว 
4. ภาคผนวก 
5. คณะท างาน 
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เล่มท่ี 2 ความรู้พื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ 
 

ประกอบด้วย  
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้พื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ  ความหมาย หลักการจัดการศึกษาพิเศษ ปรัชญาการศึกษา
พิเศษ เหตุผลความจ าเป็นและสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง การจ าแนก
ประเภทความพิการทางการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ 
ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 
    หน่วยที ่2 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ   
คนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
    หน่วยที่ 3 จิตวิทยาการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ จิตวิทยาพัฒนาการ พัฒนาการ
ของมนุษย์ ทฤษฎี แนวคิด หลักการเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ 
    หน่วยที่ 4 การวัดและประเมินผลส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
การประเมินผลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล แนวทางการวัดประเมินผลผู้เรียนเรียนรวม 
    หน่วยที่ 5 การประกันคุณภาพการศึกษาพิเศษ มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
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เล่มท่ี 3 การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 

    หน่วยที ่ 1  รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ รูปแบบการจัด
การศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ รูปแบบการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเรียนร่วม รูปแบบการจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 

    หน่วยที่  2  การจัดบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early  Intervention: EI) การจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Program: IEP ) การจัดท าแผน 
การให้บริการเฉพาะครอบครัว (Individual  Family  Service  Plan: IFSP) การให้บริการช่วงเชื่อมต่อ   ของ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (Transition Services) ศูนย์บริการสนับสนุนผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ (Student Support Services Center: SSSC) 

    หน่วยที่ 3 นวัตกรรมการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ การตอบสนอง
ต่อการช่วยเหลือ เทคโนโลยีสิง่อ านวยความสะดวก การออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล  
กรอบแนวคิด SETT 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
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เล่ม 4 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที่ 1 ประวัติความเป็นมาของการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ความหมายของการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หลักการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล วัตถุประสงค์
ของการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล องค์ประกอบของของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    หน่วยที่  2 กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นเตรียมการ ขั้นจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ ขั้นการประเมินผลตามแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ขั้นการสรุปและรายงานผล ขั้นการส่งต่อ (Transfer) 
    หน่วยที่ 3 วธิีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล องค์ประกอบของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ตัวอย่างแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามทักษะการเรียนรู้  
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามทักษะการเรียนรู้ ตัวอย่างการวิเคราะห์งานเพ่ือจัดท าแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ตามทักษะการเรียนรู้ ตัวอย่างแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามสาระ      
การเรียนรู้ ตัวอย่างแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ตามสาระการเรียนรู้ 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่มท่ี 5 การจัดกิจกรรมฟื้นฟูศักยภาพคนพิการหรือผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ประกอบด ้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที่ 1 ความหมาย จุดมุ่งหมายและความส าคัญของแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือการฟื้นฟู สมรรถภาพ
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    หน่วยที่  2 กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพของบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
กายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด พลศึกษาเพ่ือบรรดิการ การแก้ไขการพูด ศิลปะบ าบัด ดนตรีบ าบัด ธาราบ าบัด
กิจกรรมนันทนาการ การบ าบัดทางเลือกอ่ืน ๆ กรณีศึกษา 
    หน่วยที่  3 การท างานแบบทีมสหวิชาชีพ ระหว่างครู  ผู้ปกครอง และนักวิชาชีพ ความหมาย รูปแบบการ
ท างานแบบสหวิชาชีพ สรุปหลักการท างานเป็นทีมสหวิชาชีพ 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
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เล่มท่ี 6 การวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที่ 1 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ความส าคัญของการวิจัย 
ในชั้นเรียน ประโยชน์ของการวิจัยในชั้นเรียน ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน ประเภทของการวิจัย 
ในชั้นเรียน รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
    หน่วยที่ 2 การวางแผนการวิจัย การก าหนดชื่อเรื่องงานวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
ที่เก่ียวข้อง การวางวางแผนการวิจัยและด าเนินการวิจัย 
    หน่วยที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างและพัฒนาการเครื่องมือเก็บข้อมูล การเก็บ 
รวบรวมข้อมูล  
    หน่วยที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ การออกแบบการวิเคราะห์ 
ข้อมูล การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    หน่วยที่ 5 การน าเสนอผลงานวิจัย องค์ประกอบในการเขียน 5 บท การจัดรูปแบบการพิมพ์ของหน้า 
การเขียนอ้างอิง 
    หน่วยที่ 6 บทสรุปและตัวอย่างการวิจัยในชั้นเรียนด้านการศึกษาพิเศษ บทสรุปตัวอย่างการวิจัยใน
ชั้นเรียนด้านการศึกษาพิเศษ 
4. บรรณานุกรม 
5. แบบทดสอบท้ายบท 
6. แบบเขียนสะท้อนคิด 
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เล่ม 7 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที่  1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ความหมายและประเภท
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ลักษณะของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น สาเหตุของความ
บกพร่องทางการเห็น การป้องกันความบกพร่องทางการเห็น  ประวัติการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น 
    หน่วยที่  2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางการเห็น การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการเตรียมความพร้อม การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและ
การเตรียมความพร้อม การอ่านและการเขียนอักษรเบรลล์ การสร้างความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม
และการเคลื่อนไหว ทักษะการด ารงชีวิตของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่องทางการเห็น การผลิตสื่ออักษรเบรลล์ การผลิตสื่อภาพนูน 
    กรณีศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่ม 8 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  ความหมาย  ประเภทของ 
ความบกพร่องทางการได้ยิน  ลักษณะของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 
    หน่วยที่ 2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางการได้ยิน การช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม การสื่อสาร ภาษา และวัฒนธรรม 
ของบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  การจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
    กรณีศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่มท่ี 9  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้ทั่วไปกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ความหมาย ลักษณะและประเภท สาเหตุ
ของความบกพร่องทางสติปัญญา การป้องกันความบกพร่องทางสติปัญญา ประวัติการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
    หน่วยที ่2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ประเมิน คัดกรองเบื้องต้น เพ่ือทราบปัญหาและสาเหตุของปัญหาวางแผนช่วยเหลือ หลักการการให้
ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม/แรกพบ และเทคนิควิธีการในการช่วยเหลือทักษะการด ารงชีวิตของบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา การจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคลที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา เทคนิคการสอนเชิงพฤติกรรม นวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งอ านวย 
ความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. แบบทดสอบท้ายบท 
7. แบบเขียนสะท้อนคิด 
8. ภาคผนวก 
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เล่มที่ 10  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
     หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
ความหมาย สาเหต ุลักษณะโรคหรือสภาวะที่ท าให้เกิดความบกพร่อง ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
เฉพาะความพิการด้านร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ ในประเทศไทย 
     หน่วยที่ 2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย
หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ แนวทางการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลตาม
แนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การวัดและประเมินผลโดยการใช้
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
     กรณีศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่มท่ี 11  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลทีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
    หน่วยที ่2 การตรวจสอบ ประเมิน คัดกรอง/คัดแยกผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (กรณีศึกษา) 
    หน่วยที ่3 หลักการ รูปแบบ เทคนิค/วิธีการสอน และการจัดหาผลิต และใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(กรณีศึกษา) 
    หน่วยที ่4 การวัดประเมินผล และตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(กรณีศึกษา) 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่มท่ี 12 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ความหมาย  
การพูด ภาษา 
    หน่วยที ่2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง  
ทางการพูดและภาษา ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาภาษาและการพูด การประเมินและการวินิจฉัย  
หลักการสอน 
    กรณีศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่มที่ 13  การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  ความหมาย ลักษณะ 
และประเภทของบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  ประวัติความเป็นมาทางการศึกษา 
    หน่วยที ่2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่อง 
ทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ การประเมิน คัดกรองเบื้องต้น เพ่ือทราบปัญหาและสาเหตุของปัญหา วางแผน
ช่วยเหลือ หลักการการให้ความช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม/แรกพบ และเทคนิควิธีการในการช่วยเหลือ  
การจัดการพฤติกรรมของบุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ การจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคล 
ที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา การวัดและประเมินผล 
    กรณีศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่มท่ี 14 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลออทิสติก 
    หน่วยที ่2 วิธีการช่วยเหลอืและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติก  
    หน่วยที ่3 เทคนิคการช่วยเหลือบุคคลออทิสติกตามแนวทาง ‘TEACCH’  
    หน่วยที ่4 การสื่อสารของบุคคลออทิสติก 
    หน่วยที ่5 การจัดการพฤติกรรมออทิสติก 
    หน่วยที ่6 การจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนออทิสติก 
    หน่วยที ่7 การสอนนักเรียนออทิสติก 
    กรณีศึกษา 
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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ล่มที่ 15 การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความพิการซ้อน 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที ่1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบุคคลพิการซ้อน 
    หน่วยที ่2 หลักการ เทคนิค วิธีการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลพิการซ้อน  
    หน่วยที ่3 การปรับพฤติกรรมที่ท้าทาย 
    หน่วยที ่4 ทักษะการด ารงชีวิตกับบุคคลพิการซ้อน  
    หน่วยที ่5 การจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนพกิารซ้อน  
    หน่วยที ่6 การจัดท่าทางส าหรับบุคคลพิการซ้อน 
    หน่วยที ่7 การจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
    หน่วยที ่8 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพบุคคลพิการซ้อน และกรณีตัวอย่าง  
4. สรุปสาระส าคัญ 
5. แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมที่ต้องศึกษา 
6. บรรณานุกรม 
7. แบบทดสอบท้ายบท 
8. แบบเขียนสะท้อนคิด 
9. ภาคผนวก 
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เล่ม 16 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ประกอบด้วย 
1. ค าน า 
2. ค าชี้แจง 
3. แนวทางการใช้ชุดศึกษาด้วยตนเอง 
    หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    หน่วยที่ 2 การบริหารจัดการเรียนรวม 
    หน่วยที่ 3 รูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    หน่วยที่ 4 แนวทางการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนรวม 
    หน่วยที่ 5 การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรวม 
    หน่วยที ่6 การจัดการพฤติกรรมนักเรียนในชั้นเรียนรวม 
    หน่วยที่ 7 ตัวอย่างกรณีศึกษานักเรียนเรียนรวมประเภทต่าง ๆ 
4. บรรณานุกรม 
5. แบบทดสอบท้ายบท 
6. แบบเขียนสะท้อนคิด 
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หน่วยที ่5 
แนวทางการขอร ับเงินเพิ่มหรือค ่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งท ี่มีเหตุพิเศษ  

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษา พนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ 
และครูการศึกษาพิเศษอัตราจ ้างชัว่คราว 

 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการ

พัฒนาครูสอนการศึกษาพิเศษจึงอนุมัติ ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้ใช้หลักสูตรที่ผ่ านการเห็นชอบ 
ของก.ค.ศ. พัฒนาครูการศึกษาพิเศษที่ได้ปฏิบัติงานไปแล้วให้ได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ เมื่อได้พัฒนา
ตนเอง ตามหลักเกณฑ์จนได้รับวุฒิบัตรครูสอนการศึกษาพิเศษแล้ว ได้ก าหนดระเบียบเพ่ือให้ข้าราชการครู
ได้รับเงินเพ่ิม เนื่องจากพิจารณาว่าครูที่ปฏิบัติงานกับคนพิการมีภาระงานที่เป็นงานที่มีลักษณะยากล าบาก  
ต้องใช้ความอดทนสูงและตรากตร าในการท างาน ตลอดจนต้องใช้ความรู้ ความช านาญ และความเอาใจใส่ 
เป็นพิเศษต่อคนพิการ ระเบียบดังกล่าวมีการปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารราชการ 
มาตรการด้านอัตราก าลังข้าราชการ ท าให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษมิได้จ ากัดเฉพาะข้าราชการ 
ในโรงเรียนเฉพาะความพิการเท่านั้น แต่หมายรวมถึงข้าราชการครูในโรงเรียนเรียนร่วมหรือหน่วยงานอ่ืนที่จัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ ครูอัตราจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่มีคุณสมบัติและ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด โดยมีกฎหมายที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ พ.ศ. 2556 

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของลูกจ้างประจ า  
พ.ศ. 2551 

3. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2561 

4. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับค่าตอบแทน
พิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2561 

ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งด้วยเหตุพิเศษ ควรศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
ตรวจสอบหลักเกณฑ์ส าหรับการปฏิบัติให้เข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการให้ถูกต้องเพ่ือ 
ครูการศึกษาพิเศษจะได้รับสิทธิ์ตามกฎหมาย  อนึ่ง ในการด าเนินการขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มี 
เหตุพิเศษ ของครูการศึกษาพิเศษ ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม ครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว และ
ลูกจ้างประจ า ตามระเบียบข้างต้น ครูการศึกษาพิเศษที่ประสงค์จะขอรับสิทธิ์ควรร่วมด าเนินการกับ 
สถานศึกษาในการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบการด าเนินการ เอกสาร หลักฐานที่ใช้ประกอบ 
ได้แก่ 
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1. แบบค าขอรับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
2. แบบรายงานข้อมูลข้าราชการครูที่ได้รับค าสั่งอนุมัติเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
3. บัญชีแสดงจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา โดยระบุประเภทของนักเรียนในโรงเรียน เช่น 

นักเรียนไป - กลับ นักเรียนประจ า นักเรียนพิการ 
4. ตารางสอนรวม เป็นตารางสอนที่โรงเรียนจัดท าอย่างสมบูรณ์ และตารางสอนจะต้องระบุชื่อ 

โรงเรียน ภาคเรียน ปีการศึกษา วัน เวลา ระดับชั้นทุกชั้น ชื่อครูผู้สอนก ากับไว้ทุกคาบพร้อมทั้งให้ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง (กรณีสอนระดับปฐมวัยหรือ
เตรียมความพร้อมให้สรุปลักษณะการจัดการเรียนการสอนด้วย) 

5. ตารางสอนรายบุคคล เป็นตารางสอนที่โรงเรียนจัดท าอย่างสมบูรณ์ และตารางสอนจะต้องระบุชื่อ
โรงเรียน ภาคเรียน ปีการศึกษา ชื่อครูผู้สอนเป็นรายบุคคล วัน เวลา ระดับชั้น และครูผู้สอนลงชื่อก ากับ 
ตารางสอน พร้อมทั้งให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง  
(กรณีสอนระดับปฐมวัยหรือเตรียมความพร้อมให้สรุปลักษณะการจัดการเรียนการสอนด้วย) 

6. ตารางสอนเสริมวิชาการ เป็นตารางสอนที่โรงเรียนจัดท าอย่างสมบูรณ์ และตารางสอนจะต้อง ระบุ
ชื่อโรงเรียน ภาคเรียน ปีการศึกษา ชื่อครูผู้สอนเป็นรายบุคคล ชื่อนักเรียนพิการที่มารับบริการเสริมวิชาการ วัน 
เวลา ระดับชั้น และให้ครูผู้สอนลงชื่อก ากับตารางสอน พร้อมทั้งให้รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้อ านวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 

7. ส าเนาวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษ หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาพิเศษ หรือ 
วุฒิบัตรผ่านการอบรมด้านการศึกษาพิเศษที่ ก.ค.ศ. รับรอง 

8. ส าเนาค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง ค าสั่งย้าย ค าสั่งในกรณีช่วยราชการ ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ กรณี
ครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว ให้ส่งส าเนาค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
พิการ และส าเนาสัญญาจ้าง 

9. ก าหนดปิด-เปิดภาคเรียนของสถานศึกษา (ยกเว้นศูนย์การศึกษาพิเศษ ให้ส่งค าชี้แจงกรณีไม่มี การ
เปิด-ปิดภาคเรียน) 

10. ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ หรือเอกสารรับรองความพิการ หรือใบรับรองแพทย์จากแพทย์
เฉพาะทางหรือโรงพยาบาลของทางราชการ 

11. ส าเนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP)  
12. ส าเนา ก.พ.7 
13. ส าเนาใบส าคัญสมรสหรือส าเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  (กรณีชื่อตัว ชื่อสกุล 

ไม่ตรงกับวุฒิการศึกษา หรือวุฒิบัตร) 
ดังนั้น การขอรับเงินเพิ่มหรือค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าและครูการศึกษาพิเศษอัตราจ้างชั่วคราว ให้สถานศึกษาได้น า
ระเบียบที่กล่าวถึงข้างต้นมาใช้และตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ เพ่ือรับรองความถูกต้อง  ก่อนจัดส่งตามเวลา 
ที่ก าหนด 
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บรรณานุกรม 

กลุ่มสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาพิเศษ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มปป. แนวปฏิบัติการขอรับเงิน 
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษา 
พิเศษ อัดส าเนา. 

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา (2544). คู่มือเอกสารชุดการศึกษาด้วยตนเอง. อัดส าเนา. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา. 2556. ระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยเงินเพิ่ม 

ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคน
พิการ พ.ศ. 2556 ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 130 ตอนพิเศษ 71 ง ค้นเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2556 ที่ 
http://\AAAAA/.kkzonel.go.th/new3/index.php?topic=7943.0 

 

 

http://www.kkzone1.go.th/new3/index.php?topic=7943.0
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 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการเก่ียวกับค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ
ในโรงเรียนเอกชน  เพื่อให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๖๐  ที่ให้ปรับ
ค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชนให้ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
ประกอบกับมติคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ในการประชุมคร้ังที่  ๔/๒๕๖๐  เม่ือวันที่   
๑๕  ธันวาคม  ๒๕๖๐  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธกีารเก่ียวกับค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียน”  หมายความว่า  โรงเรียนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
“ครูที่สอนนักเรียนพิการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการ  หรือครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ

ในโรงเรียนในระบบ   
“นักเรียนพิการ”  หมายความว่า  คนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  

และได้ลงทะเบียนเป็นนักเรียนในโรงเรียน 
“ค่าตอบแทนพิเศษ”  หมายความว่า  เงินเพิ่มพิเศษที่จ่ายให้แก่ครูที่สอนนักเรียนพิการ

นอกเหนือจากเงินเดือนประจํา 
“หน่วยชั่วโมง”  หมายความว่า  เวลาทําการสอนไม่น้อยกว่าห้าสิบนาทีในช่วงเวลาหน่ึงชั่วโมง 
“ผู้อนุญาต”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  หรือ

ศึกษาธิการจังหวัด  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ข้อ ๔ ครูที่สอนนักเรียนพิการท่ีจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  จะต้องมีวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี

ทางการศึกษาพิเศษ  หรือมีวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาพิเศษ  หรือเทียบเท่า  หรือเป็น 
ผู้ผ่านการอบรมวุฒิบัตรด้านการสอนคนพิการ  ตามหลักสูตร  ก.ค.ศ.  รับรอง  โดยมีเวลาทําการสอน  ดังนี้   

(๑) ผู้อํานวยการที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ  ต้องมีเวลาไม่น้อยกว่า  สัปดาห์ละ   
๕  หน่วยชั่วโมง   

(๒) ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนพิการ  ต้องมีเวลาทําการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ   
๑๘  หน่วยชั่วโมง  



 หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๖๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ข้อ ๕ ให้ครูที่สอนนักเรียนพิการได้รับค่าตอบแทนพิเศษในอัตราเดือนละ  ๒,๕๐๐  บาท   
ข้อ ๖ หลักเกณฑ์วิธีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

ให้เป็นไปตามที่สํานักงานกําหนด 
ข้อ ๗ ครูที่สอนนักเรียนพิการที่จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  ตามข้อ  ๖  จะต้องได้รับอนุมัติ

จากผู้อนุญาต   
ข้อ ๘ ในกรณีที่โรงเรียนเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้ครูที่สอนนักเรียนพิการโดยไม่มีสิทธิ  

ให้ผู้รับใบอนุญาตชดใช้ค่าตอบแทนพิเศษคืนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ 
เม่ือปรากฏว่ามีการทุจริตเก่ียวกับการขอรับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  ให้ผู้อนุญาตดําเนินการ 

สั่งลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  และดําเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป 
ข้อ ๙ ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

และให้มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดเก่ียวกับปัญหา  หรือขัดแย้งที่เกิดขึ้นจากการใช้ระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 























ที ่นร ๑๐๑๒.๒/ว ๑๓               ส ำนักงำน ก.พ. 
                 ถนนติวำนนท์ จังหวดันนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

      ๑๐  ตุลำคม  ๒๕๖๐ 

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกำศ ก.พ. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งและเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ของข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ๑. ระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ประกำศ ก.พ. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งและเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำร 
พลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ด้วย ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วยเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำร 
พลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกำศ ก.พ. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งและเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔  
ตอนพิเศษ ๒๔๓ ง วันที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๐ แล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย ๑ และ ๒ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

ขอแสดงควำมนับถือ 

(นำงเมธินี  เทพมณ)ี 
เลขำธิกำร ก.พ. 

 
 
 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำระบบงำนบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๘๔๒, ๘๘๒๖ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 



   หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว้  
ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของข้อ  ๕  แห่งระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๕  ข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  อาจได้รับเงินเพิ่มได้

ตามที่  ก.พ.  ประกาศกําหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน

ท้ายระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



 หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศ  ก.พ. 
เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔  ของระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และข้อ  ๕  ของระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ  ก.พ.  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ก.พ.  จึงกําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือนไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น  (๑๙)  (๒๐)  (๒๑)  (๒๒)  และ  (๒๓)  ในข้อ  ๔  ของ

ประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

“(๑๙) ข้าราชการในสํานักกษาปณ์  กรมธนารักษ์  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การออกแบบ  การผลิต  และการควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิตเหรียญกษาปณ์  เหรียญที่ระลึก  
หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยสัมผัสใกล้ชิดกับสารเคมีอันตราย  ฝุ่นละออง  ไอกรด  หรือต้องปฏิบัติงาน
กับเครื่องจักรที่ก่อให้เกิดความร้อน  เสียง  แสงสะท้อน  หรือแรงสั่นสะเทือน  ตลอดเวลา  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในสํานักกษาปณ์  กรมธนารักษ์  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ต.ษ.” 

(๒๐) ข้าราชการในกรมอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน
ด้านพยากรณ์อากาศและประกาศเตือนภัยธรรมชาติ  ด้านการตรวจอากาศ  โดยการติดตามเฝ้าระวัง  
ตรวจวัด  วิเคราะห์  พยากรณ์  แจ้งข่าว  รายงาน  และเตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  
ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตาํแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านอุตุนิยมวิทยา  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.อ.ต.” 

(๒๑) ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งนักการข่าว  ในสํานักกิจการความม่ันคงภายใน  กรมการปกครอง   
ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านการข่าว  โดยการติดตาม  ศึกษา  รวบรวมและวิเคราะห์ข่าว  ประเมิน
สถานการณ์  ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศและความสงบเรียบร้อยของสังคม  หรือติดตาม
และเฝ้าระวังเหตุการณ์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ  ตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เพื่อแจ้งเตือน
และรายงานให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบทราบอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริม  สนับสนุน  และประสานงาน 



 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๔๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ด้านการข่าวกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการข่าวในกรมการปกครอง  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ข.ป.” 

(๒๒) ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง  ในกรมการปกครอง  ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดํารงตําแหน่งปลัดอําเภอ  ในสังกัดที่ทําการปกครองอําเภอ  และได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ 
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  การอํานวยความเป็นธรรม  การรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่   
การแก้ไขข้อขัดแย้งและไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  การปราบปรามยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล  การจัดระเบียบสังคม  
หรืองานอื่นที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานปกครอง  (ปลัดอําเภอ)  ให้ได้รับเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานปกครอง  ในกรมการปกครอง  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ป.ค.” 

(๒๓) ข้าราชการในสํานักงานคุ้มครองพยาน  กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
ให้เป็นเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา  และได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติงาน 
ด้านการคุ้มครองพยาน  โดยทําหน้าที่เป็นชุดคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานในคดีอาญา  ตามมาตรการทั่วไป
และให้ความคุ้มครองพยานตามมาตรการพิเศษ  ให้ได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน  ซึ่งเรียกโดยย่อว่า  “พ.ค.พ.”” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบัญชีกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการพลเรือนแนบท้ายประกาศ  ก.พ.  เร่ือง  กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มี 
เหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และให้ใช้บัญชีกําหนดหลักเกณฑ์
และอัตราเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน  ที่แนบท้ายประกาศ  ก.พ.  นี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

วิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 



 
บัญชีก ำหนดหลักเกณฑ์และอัตรำเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือนแนบท้ำย 

ประกำศ ก.พ. เรื่อง ก ำหนดต ำแหน่งและเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๑) ผู้ปฏิบ ัติงำนในหน่วยงำน 
สังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเดก็
และเยำวชนตำมกลุ่มต ำแหนง่ 
ที่ตกลงกับส ำนักงำน ก.พ. 

พ.ต.น. ได้รบัค ำสัง่ให้ปฏ ิบ ัติงำนอยู่เป็นปกติ 
(๑) ด้ำนกำรอภ ิบำล กำรศ  กษำ กำรฝึกและอบรม กำรปลูกฝังศ ีลธรรม จริยธรรม กำรฝึกระเบียบวินัย  ดูแลและอบรมสั่งสอน

เดก็และเยำวชน ในสถำนพินิจและคุ้มครองเด ็กและเยำวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด ็กและเยำวชน 
(๒) ด้ำนกำรสงเครำะห์และบ ำบัด แก้ไข หรือกำรตรวจสุขภำพกำยและจ ิตเด็กและเยำวชนที่ถูกควบคุม หรือกำรตรวจร ักษำ

และพยำบำลเด็กและเยำวชน ในสถำนพ ิน ิจและคุ้มครองเด ็กและเยำวชนและศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยำวชน ให้ได้รับ 
พ.ต.น. ดังนี ้

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

(๓) ด้ำนกำรสืบเสำะและพินิจข้อเท็จจริงและสิ่งแวดล้อมท ั้งปวงเก ี่ยวกับเด็กและเยำวชน รวมทั้งสำเหตุแห่งกำรกระท ำผิด 
ของเด ็กและเยำวชน ให้ได้รับ พ.ต.น. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

ส ำหรับผู้ซ ่งมิได้ปฏิบ ัติงำนตำม (๑) (๒) และ (๓) อยู่เป็นปกติ แต่ได้รับค ำสั่งมอบหมำยจำกผู ้ม ีอ ำนำจให้ปฏิบ ัติงำน 
ตำม (๑) หรือ (๒) บำงเวลำ ให้ได้รับ พ.ต.น. ดังนี้ 

(ก) ปฏิบ ัติงำนไม่น้อยกว่ำ ๑๒๐ ชั่วโมงต่อเดือน ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 
 

 
 
 
 
 
 

๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 

 
 

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
 
 

๔,๔๐๐ 
๔,๔๐๐ 
๔,๔๐๐ 

 



๒ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(ข) ปฏิบ ัติงำนไม่น้อยกว่ำ  ๘๐ ช ั่วโมงต่อเดือน ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

(ค) ปฏิบ ัติงำนไม่น้อยกว่ำ ๔๐ ช ั่วโมงต่อเดือน ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.น. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.น. 

(ง) ปฏิบ ัติงำนไม่ถ ง ๔๐ ช ั่วโมงต่อเดือน ไม่ได้รับ พ.ต.น. ในเด ือนนั้น 

 
๒,๘๐๐ 
๒,๘๐๐ 
๒,๘๐๐ 

 
๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๐ 
๑,๔๐๐ 

(๒) ผู้ปฏิบัตงิำนในกรมพัฒนำ
สังคมและสวัสดิกำร 

พ.ต.พ. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนในสถำนสงเครำะห์ โดยผู้ได้รับกำรสงเครำะห์ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ เนื่องจำกเป็นคนพิกำร 
ทำงกำย ทำงสมองและปัญญำ ทำงจิตประสำท เป็นคนชรำที่เจ็บป่วยหรือหลง หรือเป็นคนไร้ที่พ ่งที่มีปัญหำด้ำนจิตประสำท  
ซ ่งในกำรปฏิบัติงำนต้องดูแลให้กำรสงเครำะห์ ฟื้นฟู และพัฒนำ โดยสัมผัสกับผู้รับกำรสงเครำะห์ที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ 
โดยตรง ให้ได้รับ พ.ต.พ. ตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ผู้ปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑ คน ต่อจ ำนวนผู้รับกำรสงเครำะห์ที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ ๘ คน และให้เพิ่มจ ำนวนผู้มีสิทธิ
ได้รับ พ.ต.พ. ดังกล่ำว ได้ ๑ คน ต่อจ ำนวนผู้รับกำรสงเครำะห์ที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้ที่เพิ่มข ้นทุก ๘ คน 

กำรคิดอัตรำส่วนผู้มีสิทธิได้รับ พ.ต.พ. ดังกล่ำว ให้คิดจำกจ ำนวนผู้ปฏิบัติงำนในสถำนสงเครำะห์นั้น ทั้งผู้ที่เป็นข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำรด้วย 

(๒) ผู้ปฏิบัติงำน ต้องมีเวลำปฏิบัติงำน สัปดำห์ละไม่น้อยกว่ำ ๑๘ ชั่วโมง 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิำน หรือ ระดบัช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.พ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.พ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับตน้ ให้ได้รับ พ.ต.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 



๓ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

(๓) ผู้ปฏิบัตงิำนที่เรือนจ ำตำม
กฎหมำยรำชทัณฑ์ในกรม
รำชทัณฑต์ำมกลุ่มต ำแหน่ง 
ที่ตกลงกับส ำนักงำน ก.พ. 

พ.ต.ร. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนอยู่เป็นปกติ เกี่ยวข้องใกล้ชิดผู้ต้องขัง หรือผู้ต้องกักขัง หรือผู้ถูกกักกัน ได้แก่ งำนด้ำนกำรควบคุม 
ทั้งภำยในเรือนจ ำและภำยนอกเรือนจ ำ งำนด้ำนสูทกรรม งำนด้ำนกำรให้กำรศ กษำ และฝึกวิชำชีพแก่บุคคลดังกล่ำวที่เรือนจ ำ  
ให้ได้รับ พ.ต.ร. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับตน้ ให้ได้รบั พ.ต.ร. 

ส ำหรับผู้ซ ่งมิได้ปฏิบัติงำนข้ำงต้นอยู่เป็นปกติ แต่ได้รับค ำสั่งมอบหมำยจำกผู้มีอ ำนำจให้ปฏิบ ัติงำนข้ำงต้นบำงเวลำซ ่งต้อง 
ไม่น้อยกว่ำ ๗๕ ชั่วโมงต่อเดือน ให้ได้รับ พ.ต.ร. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบัตงิำน หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รบั พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ต.ร. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ต.ร. 

 
 
 

๖,๕๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๖,๕๐๐ 

 
 

๓,๓๐๐ 
๓,๓๐๐ 
๓,๓๐๐ 

(๔) ครูกำรศ กษำพิเศษ 
ในทุกส่วนรำชกำร 

พ.ค.ศ. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเป็นครูกำรศ กษำพิเศษ สอนคนตำบอด สอนคนหูหนวก สอนคนร่ำงกำยพิกำรทำงแขนขำและล ำตัว 
และสอนคนปัญญำอ่อน ที่ปฏิบัติงำนสอนในสถำนศ กษำหรือหน่วยงำนของทำงรำชกำร หรือในควำมควบคุมของทำงรำชกำร ซ ่ง 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  เป็นผู้ ได้รับกำรศ กษำหรือได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรศ กษำของคนพิกำรโดยได้รับ
ประกำศนียบัตรหรือปริญญำทำงกำรศ กษำพิเศษของคนพิกำรจำกสถำบันในประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือเป็นครูกำรศ กษำ
พิเศษที่ได้รับกำรฝึกอบรมและได้รับประกำศนียบัตรตำมหลักสูตรกำรฝึกอบรมครูสอนคนพิกำรของกระทรวงศ กษำธิกำร  
หรือเป็นครูกำรศ กษำพิเศษที่ได้รับกำรฝึกอบรมและได้รับประกำศนียบัตรตำมหลักสู ตรกำรฝึกอบรมครูสอนคนปัญญำอ่อน 
ของกระทรวงสำธำรณสุข 

(๒) ปฏิบัติงำนกำรสอนไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ ๑๘ ชั่วโมง ถ้ำมีเศษตั้งแต่คร ่งชั่วโมงข ้นไปให้นับเป็น ๑ ชั่วโมง ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบตัิงำน ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ

ได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่ำง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 



๔ 
 

ล ำดับ ต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภท 
เงินเพิ่ม 

หลักเกณฑ ์
อัตรำเงินเพิ่ม 
(บำท/เดือน) 

ต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ให้ได้รับ พ.ค.ศ. 

๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

(๕) ผู้ปฏิบัตงิำนด้ำนกำรข่ำว  
ในส ำนักข่ำวกรองแห่งชำต ิ

พ.น.ข. ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรสืบสวน กำรรวบรวมข่ำว วิเครำะห์ข่ำว หรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรข่ำว  
ในกำรติดตำมสถำนกำรณ์ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศตลอด ๒๔ ชั่วโมง หรือเฝ้ำระวังเหตุกำรณ์หรือสิ่งบอกเหตุที่จะเกิด 
กำรก่อกำรร้ำยหรือบ่อนท ำลำยควำมมั่นคง เพื่อแจ้งเตือนและรำยงำนรัฐบำลและผู้ใช้ข่ำวระดับสูงทรำบอย่ำงต่อเนื่อง ให้ได้รับ 
พ.น.ข. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัตงิำน หรือ ระดบัช ำนำญงำน หรือ ระดบัอำวโุส ให้ได้รับ พ.น.ข. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏบิัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.น.ข. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับตน้ ให้ได้รับ พ.น.ข. 

 
 
 
 

๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 
๕,๕๐๐ 

(๖) เจ้ำพนักงำนควบคุมจรำจร 
ทำงอำกำศในส ำนักฝนหลวง 
และกำรบนิเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

พ.ค.จ. ได้รับค ำสั่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนควบคุมจรำจรทำงอำกำศและปฏิบัติงำนด้ำนควบคุมจรำจรทำงอำกำศ 
และสื่อสำรกำรบินตำมที่ ก.พ. ก ำหนดในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ซ ่งเป็นผู้มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนกำรควบคุมจรำจร
ทำงอำกำศมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี ให้ได้รับ พ.ค.จ. ดังนี้ 

ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบตัิงำน ให้ได้รับ พ.ค.จ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๔ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพหรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบ

ได้ในระดับเดียวกัน หรือด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติงำนตั้งแต่ ๒ ปีข ้นไปและได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ 
อย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือได้รับประกำศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ ก.พ. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่งนี้ได้ หรือ ระดับช ำนำญงำน หรือ ระดับอำวุโส ให้ได้รับ พ.ค.จ. 

ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับปฏิบัติกำร หรือ ระดับช ำนำญกำร หรือ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ให้ได้รับ พ.ค.จ. 
ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับต้น ให้ได้รับ พ.ค.จ. 
 

 
 
 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
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